
Brodnica Górna, dnia 27.04.2020r. 
 
 
 

 

ZARZĄDZENIE NR 20/2019/2020 

w sprawie określenia zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych 

zająć realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość lub innego sposobu kształcenia w związku z dalszym 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 w Zespole 

Kształcenia i Wychowania w Brodnicy Górnej 
 
 
 
Na podstawie: 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegółowych 

rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku                                  

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COYID-19  
 
Dyrektor Zespołu Kształcenia i Wychowania w Brodnicy Górnej zarządza, co następuje: 
 

§1. 
 
Do tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych         

i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami, o których mowa w art. 42 ust. 3 pkt 

1 oraz ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148) 

zalicza się zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,            

o których mowa w § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w 

sprawie szczegółowych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania 

jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19. 
 

§2. 
 
Zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze realizowane z wykorzystaniem metod                  

i technik, o których mowa w § 1 zarządzenia, są zaliczone do tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru zajęć nauczyciela, jeżeli: 
 
1. Nauczyciel pracuje zgodnie z planem zajęć dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych             

i realizuje podstawę programową oraz zajęcia odpowiednio dokumentuje w e-dzienniku  

UONET+. Dodatkowe godziny nauczyciela są wykazywane w planie zajęć danego 

oddziału jako zajęcia inne. W opisie każdy nauczyciel zapisze sposób realizacji i określi dla 

jakich uczniów wykonał pracę oraz w jakim czasie.  



Do sposobów realizacji należą: 
 

a) bezpośrednie spotkania grupowe i indywidualne z uczniami podczas zdalnego 

nauczania za pomocą różnych aplikacji i programów,  
b) indywidualne konsultacje z uczniem, czaty z wykorzystaniem dziennika bądź innych 

komunikatorów, środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

informacji,  
c) przeprowadzenie testów, quizów, zadań,  
d) filmy nagrywane przez nauczyciela wykorzystywane do zajęć online,  
e) korespondencja z rodzicami i uczniami związana z nauczaniem online,  
f) przesyłanie prac uczniom, odbieranie prace od uczniów, monitorowanie i sprawdzanie 

ich wiedzy. 

     Do sposobów realizacji zajęć dodatkowych należą: 

   a) przeprowadzanie e lekcji online, 

   b) przeprowadzanie e konsultacji online, 

w/w nauczanie musi zostać zarejestrowane w szkolnych narzędziach dostępnych                                

za pośrednictwem szkolnego Office 365 ( Microsoft Teams ). 

 
 
2. Nauczyciel zapewnia uczniom lub ich rodzicom źródła i materiały niezbędne do realizacji 

zajęć w formie elektronicznej.  
3. Każdy uczeń lub rodzic posiada możliwość konsultacji z nauczycielem.  
4. Nauczyciel przekazał każdemu uczniowi lub rodzicom informację o formie i terminach 

konsultacji.  
5. Nauczyciel dokonuje weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów przez bieżącą kontrolę  

postępów w nauce, w tym również dokonuje informowania uczniów lub rodziców                    

o postępach ucznia w nauce, a także uzyskiwanych przez niego ocenach.  
6. Nauczyciel  respektuje  podczas  swojej  pracy  orzeczenia  wydane  przez  poradnię  

psychologiczno-pedagogiczną i dla tych uczniów tworzy materiały dostosowane do 

orzeczenia.  
7. Nauczyciel pedagog i psycholog udziela uczniom wsparcia, a w szczególności uczniom 

objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną, realizuje projekty edukacyjne związane               

z wychowaniem i profilaktyką.  
8. Nauczyciel bibliotekarz udziela porad związanych z poszukiwaniem internetowych źródeł 

wiedzy związanych z e-podręcznikami i e-bookami. 

 

 

§3. 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 2020r. 
 
 

 

 

    Dyrektor:  mgr Seweryn Szlachetka                                                                     

………………………………………….. 

 ( podpis wprowadzającego zarządzenie ) 


