ZESPOE KSZTALCENIA | WYCHOWARIA

w Brodnicy Goérnej

83-324 Brodnica Gorna, ul. Chmieleriska 1 Brodnica Gorna, 25.03.2020 1.
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tel. 58 684 52 24

ZARZADZENIE NR 18/2019/2020
w sprawie wprowadzenia Procedury Zdalnego Nauczania
w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Brodnicy Gérnej

Na podstawie:

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie szczegdlnych rozwigzai w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19

Dyrektor Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Brodnicy Gérnej zarzadza, co nastepuje:

§1.

Wprowadza Procedurg Zdalnego Nauczania w Zespole Ksztatcenia i Wychowania
w Brodnicy Gorne;.

82,

Procedura stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 marca 2020 .

TOR

Seweryn Szlachetka

......................................

wprowadzajacego zarzadzenie)

(podpi



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 18/2019/2020
w sprawie wprowadzenia Procedury Zdalnego Nauczania
W Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Brodnicy Gérnej

PROCEDURA  ZDALNEGO NAUCZANIA W  ZESPOLE  KSZTALCENIA
I WYCHOWANIA W BRODNICY GORNEJ

1. Nauczyciel wysyta materialy do zdalnej pracy z wykorzystaniem platform edukacyjnych,
podrecznikow, ¢wiczen lub samodzielnie przygotowanych materiatéw edukacyjnych do
administratora strony Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
w Brodnicy Gornej. Administrator umieszcza wszystkie materialty w odpowiednich
zaktadkach na stronie BIP-u.

2. W zredagowanej karcie pracy lub dodatkowo wystanej informacji tekstowej nauczyciel
wyznacza termin koncowy wykonania prac i odestania na podany przez siebie adres poczty
elektroniczne;.

3. Praca moze by¢ przestana w dowolnej formie po ustaleniu z nauczycielem, np.: skany lub
wyrazne zdjgcia prac odrecznych, teksty pisane komputerowo, prezentacje Power Point,
rozwigzania w programie Word, nagrania czytanych tekstéw lub épiewanych piosenek,
krétki opis, zdjecie lub filmik wykonywanych éwiczen fizycznych. W wyjatkowych
przypadkach dozwolona jest réwniez forma papierowa.

4. Nauczyciel w godzinach pracy ( tak jak w tygodniowym rozkladzie zaje¢ i konsultacji)
tworzy materiaty dydaktyczne, ocenia przestane prace oraz odpowiada na indywidualne
zapytania rodzicdw i uczniow.

5. Prace sg oceniane w okresie do 14 dni po otrzymaniu ich przez nauczyciela w formie
elektronicznej lub papierowe;.

6. Praca nauczycieli jest dokumentowana w dzienniku elektronicznym, biuletynie informacii
publicznej oraz na podstawie przesylanych materialéw wysylanych na udostepnione przez
rodzicow lub uczniéw adresy e-mailowe.

7. Wychowawca raportuje dyrektorowi zdalne nauczanie w dzienniku elektronicznym lub
w formie sprawozdania.

8. Nauczyciel ma obowiagzek archiwizowania przesylanych materiatéw oraz prac uczniow.
Dopuszcza si¢ forme archiwizacji elektronicznej lub papierowe;.

9. Cheac zapewni¢ bezpieczefistwo w sieci zgodnie z zaleceniami RODO nauczyciele
zobowigzujg si¢ do wykorzystywania podanych przez rodzicow i uczniéw adreséw e-
mailowych wylgcznie do kontaktow zwigzanych ze zdalng praca.

10. Nauczyciele zobowigzujg si¢ aby w ramach motywowania redagowaé materialy
przekazywane uczniom poczta elektroniczng w sposéb  zrozumialy, ciekawy,
uwzgledniajgcy dostgp do platform elektronicznych. W ocenianiu bedzie uwzgledniany
przede wszystkim wklad pracy i tworczy wysitek dzieci wnoszony w wykonywanie zadat
lub projektow.

11. Wychowawcy zobowigzani sa do stalego kontaktu z nauczycielami, rodzicami oraz
z uczniami w celu systematycznego monitorowania zdalnego nauczania.
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