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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W ZESPOLE KSZTAL.CENIA I WYCHOWANIA
W BRODNICY GORNEJ






I. Postanowienia ogélne

§1

Podstawy prawne:

Ly

2.

3,

h

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2017 poz. 2191 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pozn.
zZm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (DZ. U. z 2015 r. poz. 1881 z
pozn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

. Stosowne akty wykonawcze.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
(Dz.Urz. UEL 119,s5.1)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2018, poz. 1000 )

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalny tworzony w Zespole Ksztatcenia i
Wychowania w Brodnicy Gérne;.

Pracodawca lub zaklad — Zespdl Ksztalcenia i Wychowania w Brodnicy Gérnej,
reprezentowany przez Dyrektora Szkoty.

Komisja socjalna — organ skladajacy sie z 2 czlonkéw ( dyrektora zaktadu pracy oraz
przedstawiciela zwigzkow zawodowych ).

Pracownik — zatrudniony na podstawie umowy o pracg, W peinym lub niepelnym
Wymiarze Czasu pracy Oraz pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
Emeryeci i renciSci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytulu
niezdolnosci do pracy), ktoérzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie pozostaja, a zaklad
jest ostatnim miejscem z ktérym byli pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy.
Rodzina/Gospodarstwo domowe — grupa osdb wspolnie zamieszkujgca i tworzaca budzet
domowy (matzonek, malzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka, dzieci
przysposobione, przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem peoletnosci
wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zastepczej, rodzice,
ojezym, macocha, konkubent i inne osoby spokrewnione Iub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace).

§3

Wysokos¢ odpisow na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych okreslajg przepisy art. 5
ust. 2, 2a, 3 ustawy o ZFSS oraz art. 53 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

§4

Fundusz zwieksza sie o:

Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

Odsetki od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,
Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
Inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.



§5

Podstawg dzialalnoéci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw wraz z
preliminarzem wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym do 31
marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi.

§6

Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok
ubiegly oraz wszelkie zalaczniki i zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwiazkowymi, dzialajagcymi na terenie szkoly (w przypadku braku organizacji zwigzkowej
role tu spelniajg wybrani przedstawiciele pracownikow).

§7

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca — dyrektor szkoty.

. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu wymaga uzgodnienia z
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoly (lub przedstawicielem
pracownikow).

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym  regulaminem pracodawca ma obowigzek wstrzymania  realizacji
przedmiotowego $wiadczenia.

4. Odpowiedzialnoé¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Pracodawca — dyrektor

szkoty.
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§8

‘Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

N —

§9

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (rencicie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

IL. Osoby uprawnione do korzystania z §wiadczen
§10

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1. Pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony,

2. Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3. Emeryci i rencidci — byli pracownicy, dla ktérych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4. Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-5 tj.

a. malzonek,



. dzieci (w wielu do 18 lat, a uczace sig w wieku do lat 25) wiasne, dzieci

przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
jednego z matzonkoéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i
utrzymania dziecka,

dzieci bez wzgledu na wiek ktore posiadaja orzeczenie o niepelosprawnosci w
stopniu znacznym lub umiarkowanym,

matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej wysokosé
(brutto) nie przekracza 150 % najnizszego $wiadczenia z tego tytuhy,

dzieci po zmarlym pracowniku do ukoficzenia lat 18, a uczace si¢ do ukonczenia lat
25, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczeniem o niepeinosprawno$ci w stopniu
znacznym lun umiarkowanym.

5. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodzin, tracg osoby wymienione
W pkt. 4 w przypadku wstgpienia w zwigzek malzefiski.

II1. Przeznaczenie Funduszu

§11

Fundusz przeznaczony jest na:

i
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10.

Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wezaséw oraz wezaséw profilaktyczno
— leczniczych,

Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy,
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego 0rganizowanego przez uprawnionego we
wlasnym zakresie,

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej,

Zakup biletéw do kina, teatru, na wystawy,

Organizowanie spotkari integracyjnych dla wszystkich uprawnionych oséb z
wylaczeniem kryterium socjalnego,

Finansowanie paczek pracownikom, emerytom 1 rencistom oraz dzieciom do
ukonczenia 15 roku zycia, w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia,
Finansowanie innych swiadczen rzeczowych i pienieznych,

Udzielenie pomocy finansowej przeznaczonej dla oséb znajdujacych si¢ w trudne;
sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych,

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

§12

Dofinansowanie wypoczynku polega na:

Wyplacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w  wysokosci odpisu
podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym ( art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela) w terminie do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego,
Wyplacenie tzw. wezaséw turystycznych organizowanych we wlasnym zakresie dla
pracownikéw niepedagogicznych jezeli pracownik wykorzystal urlop w wymiarze 14
kolejnych dni kalendarzowych (10 dni roboczych) w terminie do 31 sierpnia danego
roku kalendarzowego oraz przedtozyt wniosek o wyplate swiadczenia wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu,

Wyplacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku dla uprawnionych
0sob, w tym pracownikéw niebedacych nauczycielami, oraz emerytéw i rencistow
bytych pracownikow szkoly. Swiadczenie jest wyplacane raz w roku kalendarzowym



w wysokosci do 50 % poniesionych kosztéw jednak nie wigcej niz 600,00 zlotych.
Podstawg wyplaty $wiadczenia jest zalgczenie faktury lub rachunku.

e Wyplacie dofinansowania do grupowego wyjazdu pracownikéw w wysokos$ci do 60 %
poniesionych kosztow. W przypadku korzystania z tej formy dofinansowania nie ma
mozliwosci ubiegania si¢ o dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku w
danym roku kalendarzowym.

2. Dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych,
sportowych 1 rekreacyjnych polega na:

¢ Dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkol¢ w czasie wolnym od pracy,

e Dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla osdb uprawnionych, w przypadku organizowania tego
typu imprez przez szkolg dla jej pracownikdw.

e Wybrane imprezy kulturalne, o$wiatowe, sportowe i rekreacyjne finansowane sg bez
uwzglednienia kryterium dochodowego

3. Dofinansowanie do wyjazdu dzieci polega na pokryciu kosztow wyjazdu dziecka
ponoszonych przez rodzicow, nie czg¢sciej jednak niz jeden raz w roku kalendarzowym
w wysokoéci do 50% poniesionych kosztéw, jednak nie wigcej niz 600,00 ziotych.
Podstawa wyplaty $wiadczenia jest zalgczenie faktury lub rachunku.

4. Przyznanie pomocy rzeczowej lub pienieznej ( zatgcznik 4,4A oraz 8 )

o Zapomoga zwykla — w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w wysoko$ci do 1.000,00 zlotych.

e Zapomoga losowa — w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskg
zywiolowg i dlugotrwala chorobg lub $miercia najblizszego czlonka rodziny
(wspdimatzonka lub dziecka)

o Zakup paczek $wigtecznych dla uprawnionych do korzystania ze $wiadezen Funduszu
zgodnie z § 11 punkt 7,

e Jednorazowa pomoc finansowa, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
ponoszonymi w okresie jesiennym i przed$wigtecznym z przeznaczeniem na zakup
zywnosci, opatu, srodkow czystodci lub niezbgdnej odziezy,

e Przyznaniu pomocy finansowej dla 0s6b przebywajacych na dugotrwatym leczeniu.

6. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki dla pracownika na :
e Budowe lub zakup domu lub mieszkania,

¢ Remont lub modernizacje domu lub mieszkania,

e Uzupelnienie wkladu mieszkaniowego.

IV. Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu
§13

Wysokoéé §wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru
i okresu zatrudnienia.

§ 14

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.



§ 15

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celéw zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia,
srodki przyznane osobom uprawnionym moga byé wyplacane w dwoch lub wiecej ratach, a
termin ich wyplacenia moze ulec opéznieniu.

§ 16

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz $wiadezenia socjalne skladajg kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli oraz paczek dla
dzieci).

§17

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczeni
rzeczowych lub finansowych z Funduszu powinny zlozy¢ Komisji Socjalnej, w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materjalnej, stanowigea zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Osoba, ktora nie zlozyla w/w informacji lub ja ztozyta po terminie, nie bedzie mogla w
catym roku kalendarzowym korzystaé¢ ze $wiadezen finansowych z Funduszu. Do konca
kwietnia danego roku $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o zlozong informacje
z poprzedniego roku. (W przypadku zmiany - poprawy lub pogorszenia si¢ sytuacji
materialnej, pracownik we wiasnym interesie wypelnia informacj¢ o dochodach
ponownie).

2. Dochdd obejmuje nastepujace skladniki: wynagrodzenie (pomniejszone o koszty uzyskania
przychodu), emeryture lub rente, dochody z dziatalnodci rolnej lub dziatalnosci
gospodarczej, stypendia, alimenty, zasitki, $wiadczenia rodzinne (w tym ,,500 plus’?).

3. Komisja Socjalna po zebraniu informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
podzieli pracownikéw na 4 grupy o okreslonym kryterium dochodowym, oraz ustala
wysokos¢ swiadczen przypadajgcych na poszezegdlne grupy dochodowe.

4. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia w razie powzigcia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku
moze zgdaé¢ od skladajacego dokumentow potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenia o
dochodach z innego =zakladu, za$wiadczenia o dochodach matzonka, decyzje o
przyznaniu statusu bezrobotnego, PIT-u za ubiegly rok kalendarzowy, itp) Jezeli
pracownik nie dostarczy dokumentow potwierdzajacych wysoko$¢é dochodéw, nie
otrzymuje Swiadczenia o ktére wnioskuje. Natomiast, jezeli dostarczone dokumenty
zmieniajg jego sytuacj¢ materialng, otrzyma $wiadczenie adekwatne do aktualnych
dochodow.

5. Wglad do dokumentacji moze mie¢ jedynie Dyrektor i po analizie jest ona zwracana.

§18

Wysokos¢ $wiadczenia rzeczowego, finansowego, w tym wartosé paczki jest uzalezniona od
osiagnigtego dochodu i przedstawia sie nastepujaco:



Grupa Dochéd na jednego czlonka rodziny Wysokos$é §wiadczenia
1. Ponizej 2.100,00 zlotych netto 100%
II. 2.100,01 - 2.500,00 zlotych netto 90 %
I11. 2.500,01 - 3.000,00 ztotych netto 80 %
IV. | Powyzej 3.000,01 zlotych netto 70 %
§19

SzczegOtowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe:

1. Osobami uprawnionymi do otrzymywania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sa wylgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na
czas nieokreslony oraz emeryci i renci$ci — byli pracownicy.

2. Osoba uprawniona moze otrzymaé pozyczke na cele mieszkaniowe w maksymalnej
kwocie:

a. do 4.000,00 zi. na remont i modernizacj¢ mieszkania

b. do 8.000,00 z1. na zakup domu/mieszkania, remont i modernizacj¢ domu
jednorodzinnego lub uzupekienie wkiadu mieszkaniowego

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sig jednoczesnie tylko o jedng pozyczke wymieniong
w ust. 2.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.
Pozyczka moze by¢ przyznana z rOwnoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na okres
3 miesiecy w przypadkach szczego6lnych na wniosek wnioskodawcy,

5. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia dwoch osdb, ktére sg
zatrudnione w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony. Jeden poreczyciel moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

6. Oprocentowanie w dniu udzielenia pozyczki wynosi 5 % w skali roku.

7. Maksymalny termin splaty pozyczki przyznanej na remont i modernizacj¢ mieszkania
nie moze przekroczy¢ 24 miesi¢cy.

8. Maksymalny termin splaty pozyczki na budowe domu / mieszania lub remont i
modernizacje domu jednorodzinnego albo uzupelnienie wkladu mieszkaniowego nie
moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

9. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych
wnioskow W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé
pozyczke poza kolejnoscia.

10. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba ja otrzymujacg, w
ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres splaty, ilos¢ i
wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

11. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w
przypadku

e Porzucenia pracy przez pracownika,

e Rozwiagzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy W
pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okred§lonych w umowie.

12. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania splat

przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

13. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez
poreczycieli, zostaje umorzona w cato$ci.

14. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz przeznaczonej w planie finansowym na
dany rok.




15. Kolejna pozyczke mozna otrzymaé w momencie splaty poprzedniej.

16. O nastepng pozyczke mozna wystapi¢ majac do splaty tylko 2 ostatnie raty, ktore
muszg by¢ w tej sytuacji splacone jednorazowo.

7. Komisja socjalna rozpatruje wnioski o pozyczki dwa razy w roku — w maju
1 pazdzierniku (z wylgczeniem trudnej sytuacji losowej).

V. Postanowienia uzupelniajace i konicowe
§20

Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beds rozpatrywane w miare
posiadanych srodkow.

§21

Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu
dziecka na wycieczke bedg rozpatrywane na biezaco.

§ 22

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny by¢ podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§23

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechne obowiazujace zasady i przepisy prawne oraz decyzje Komisji socjalne;.

§ 24

Biorgc pod uwage biezace wydatki z funduszu dopuszcza si¢ przesuniccia w planie
finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bez wprowadzania aneksu.

§25

Wzory wnioskéw stanowig zataczniki do niniejszego regulaminu.

§26
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Zespole Ksztalcenia i
Wychowania w Brodnicy Gérmej wchodzi w zycie z dniem podpisania po uzgodnieniu jego
zapisu z organizacjg zwigzkowa.

§ 27

Czgscig Regulaminu oraz jego uzupeltnieniem sa:



e Zalgcznik nr 1 - Informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z $wiadczen ZFSS,

e Zalgcznik nr 2 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku w formie "wczasoéw
turystycznych"

e Zalgcznik nr 3 - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS,

e Zalgcznik nr 4/4A - Wniosek o przyznanie zapomogi finansowej / rzeczowej z ZFSS,

e Zalagcznik nr 5 - Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy z
ZFSS

e Zalacznik nr 6 - Wniosek o dofinansowanie do indywidualnej formy wypoczynku z
ZFSS

e Zalacznik nr 7 — Umowa pozyczki mieszkaniowej

e Zaltacznik nr 8 — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej
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Zalgcznik nr 1

(adres zamieszkania)
(numer telefonu kontaktowego)

(adres e-mail)

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZ'INNE'J I MATERIALNEJ
OSOBY ZAMIERZAJACEJ SKORZYSTAC ZE SWIADCZEN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Oswiadczam, ze Sredni miesigczny dochdd (zgodnie z wytycznymi w Regulaminie)
moj 1 oséb wchodzacych w sklad mojego gospodarstwa domowego/rodziny za caly
ubiegly rok zaszeregowuje mnie — zgodnie z tabely w Regulaminie - w
BIUPIES s snamasios

......................................................................................................
...................................................................................................................................

......................................................................................................

(data i podpis skiadajacego informacje)



Zalacznik nr 1A

(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)
(numer telefonu kontaktowego)

(nr emerytury lub renty)

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
OSOBY ZAMIERZAJACEJ SKORZYSTAC ZE SWIADCZEN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Os$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd (zgodnie z wytycznymi w Regulaminie)
moj i osdéb wchodzacych w sklad mojego gospodarstwa domowego/rodziny za caly
ubiegly rok =zaszeregowuje mnie — zgodnie z tabel3 w Regulaminie - w
SIUPIE! wsvevssvsnaaves

(81500 e L Ty 08RO S ———

......................................................................................................
...................................................................................................................................

......................................................................................................

(data i podpis skladajacego informacje)

(Prosze dolaczy¢ do wniosku kopie ostatniej waloryzacji emerytur/renty)



Zalgcznik nr 2

(Imig, nanwiske Wnioskodawcy)
(stanowisko))
P&;-t}};;é';émieszkania, telefon)
Dyrektor

Zespolu Ksztalcenia i Wychowania
w Brodnicy Goérnej

WNIOSEK

o0 dofinansowanie wypoczynku w formie ,,wczaséw pod grusza”

Zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych mojego wypoczynku w formie ,,wczaséw pod grusza”.

Z urlopu wypoczynkowego bede korzysta¢ w dniach od do
t.j. tacznie dni kalendarzowych/roboczych.

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalgcznik nr 3

(Imie, nazwisko Wnioskodawcy)

(stanowisko))
(adres zamieszkania, telefon)

Dyrektor

Zespolu Ksztalcenia i Wychowania
w Brodnicy Gornej

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZF SS

Prosze o0 przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

POZYCZKi W WYSOKOSCIL..evvinveveiirecriieiiiiicinns ztotych z przeznaczeniem na:*

1) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego/ budowe domu
jednorodzinnego

2) remont i modernizacj¢ mieszkania,
3) kupno mieszkania,
4) kupno domu jednorodzinnego.

*(wlasciwe podkresli¢)

Proponowani porgczyciele:

Lp. Imie i nazwisko Podpis poreczyciela

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 4

(Imig, nazwisko Wnioskodawcy)
(stanowisko)) .
(adres zamieszkania, telefon)
Dyrektor

Zespolu Ksztalcenia i Wychowania
w Brodnicy Gornej

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi finansowej/rzeczowej z ZFSS

Prosze o przyznanie ze $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zapomogi finansowej/rzeczowej* w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
ponoszonymi w okresie jesiennym i przed$wigtecznym z przeznaczeniem
na zakup zywnosci, opatu, srodkéw czystosci lub niezbednej odziezy

*(wlasciwe podkresli¢)

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 4A
(Imig, nazwisko Wnioskodawcy)
(SmnO“”ko)) sssspsssrssesnaasiiinios
(adre.s‘ zamt ;.s‘zka nia, telefon)

Dyrektor
Zespolu Ksztalcenia i Wychowania
w Brodnicy Gornej

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi finansowej/rzeczowej z ZFSS

Prosze o przyznanie ze srodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zapomogi finansowej/rzeczowej* w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
ponoszonymi w okresie jesiennym i przedswigtecznym z przeznaczeniem

na zakup zywnosci, opatu, srodkéw czystosci lub niezbednej odziezy

*(wladciwe podkreslic)

...............................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)



Dyrektor

Zalacznik nr 5

Zespolu Ksztalcenia i Wychowania

w Brodnicy Gornej

Wnhiosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze srodkéw

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pracownik: pedagogiczny/niepedagogiczny*

Prosze¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci zorganizowanego w formie:

koloni i obozéw,

a
b. "zielonych szkot" organizowanych w okresie trwania roku szkolnego

c. wczasow wypoczynkowych

...................................................................................................................................

W zalgczeniu oryginal faktury/rachunku/zaswiadczenia o uczestnictwie

(* wlasciwe podkres§lic)

L.p. Nazwisko i imi¢ dziecka Data urodzenia dziecka Calkowity koszt
wypoczynku

1

2

3

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 6
(Imig, nazwisko Wnioskodawcy)

(stanowisko)

(adres zamieszkania, telefon)

Dyrektor
Zespohu Ksztalcenia i Wychowania
w Brodnicy Goérnej

WNIOSEK
o dofinansowanie do indywidualnej formy wypoczynku z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku indywidualnego w
ANIACH oo W MIEJSCOWOSCL.ovvevrerrveerseeeersesescesesesiessssseses s

[o$¢ cztonkdw rodziny uczestniczacych W WYPOCZYNKU: ........ooovvicvviinnincciinrcreneseiisieseinnns

W zalaczeniu oryginal faktury/rachunku.

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalaeznik nr 7

UMOWA

w sprawie pozyczki mieszkaniowej z Zakladoweeo Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa zawarta w dniu.................... roku pomiedzy Zespolem Ksztalcenia i Wychowania w Brodnicy
Goérnej reprezentowanym przez Pana Seweryna Stlachetke — dyrektora
O s S S s he e e » zatrudnionq w Zespole Ksztalcenia i Wychowania — dalej
zwanym pracownikiem

§1

Przyznaj¢ Pani pozyczke z funduszu mieszkaniowego na podstawie ztozonego wniosku w wysokosci .

be)

z przeznaczeniem na remont i modernizacje domu jednorodzinnego oprocentowang w wysokoéci 5% w
stosunku rocznym.

Lgcezna kwota poiyczhki 7 odsetkami .................. (stfownie @ ..o )
Pozyczka splacana jest w........... ratach po uptywie miesigca od daty otrzymania w ratach miesigcznych
. od dnig «.....cucuneannn. L rafa voonseinasican A i35rat.eeninneennnnnn.

§2

1. Pozyczkobiorca upowaznia stuzby finansowe, ktére potrgcaé beda z uposazen miesi¢cznych oraz zasitkow
chorobowych raty pozyczki i przekazywac je na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nr
konta 15 1020 1866 0000 1102 0038 1152.

§3

1. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w caloéci z chwilg:

a) rozwigzania stosunku pracy — z wyjatkiem przypadkow, o ktérych mowa w pkt.2.a, b i c.

b) sprzedazy przez pozyczkobiorcg domu mieszkalnego, na ktérego budowe zostala przydzielona niniejsza

pozyczka,

¢) sprzedazy lokalu mieszkalnego, na ktérego zakup zostala przydzielona niniejsza pozyczka.
2. Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje si¢ do pracownikéw:

a) przechodzacych do innego zakiadu na mocy porozumienia mi¢dzy zakladami pracy,

b) przechodzgcych na emeryture albo rente,

¢) z ktorymi stosunek pracy zostat rozwiazany z powodu redukcji etatéw lub likwidacji zakladu.

§4

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§5

W sprawach nie uregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§o6

Umowa zostala sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja :
pozyczkobiorca i zaktad pracy.

o '(Poz'yczkobiorca) (Dyrektor Szkoly )



Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania naleznoéci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode
— jako solidarni wspotodpowiedzialny — na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzen za prace:

......................................................

( data i czytelny podpis)

(data, pieczeé 1 podpis osoby odpowiedzialnej za zalatwienie
formalnosci)



Zalgcznik nr 8

(stanowisko))
(adres zamieszkania, telefon)

Dyrektor
Zespohu Ksztalcenia i Wychowania
w Brodnicy Gérnej

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi finansowej

Proszg o przyznanie ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi

finansowej w zwigzku z

.................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)






